
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

        
 

                                       
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

Curso Virtual 

DIRIGIDO A: 

Gerentes, Gerentes de Recursos 
Humanos, Gerentes Administrativos y 
Financieros, propietarios y accionistas 
de empresas familiares y  toda persona 
relacionada con la gestión del capital 
humano. 

 

OBJETIVO: 

Analizar la importancia de la Gestión 
del Talento Humano a fin de garantizar 
la sostenibilidad y trascendencia del 
negocio, basada en herramientas de 
gestión, procesos, nuevos esquemas 
de desarrollo humano y corporativo.  
 

MODALIDAD: 

Virtual, con diapositivas explicadas por 
el facilitador a cargo y que pueden ser 
accedidas las veces que se deseen, 
uso de videos, animaciones, Sesiones 
de Chat, Foros de Opinión, 
Cuestionarios, Proyectos Grupales 
gestionados de manera remota con el 
uso de Tecnología. 
 

Facilitador 

DAN ROBERT INOLOPU 
ALEMAN, MBA ESAN 

 
Docente Universitario, Consultor 

Principal  Cognitive Synergy, 
Director Centro de Investigación y 

Estudios Corporativo 

Inversión 
PROMOCION:  S/. 150, Incl. IGV 
DESCUENTO PRONTO PAGO: 10% 
Consultar Financiamiento Directo 

 
Cta. Cte. Soles, BBVA Banco 

Continental: 
0011-0249-0100096476 

Centro de Investigación y Estudios 
Corporativos 

 
Cta. Ahorros Soles, BCP: 
570-16518290-0-94 

 
REPORTAR PAGOS A: 

pagos@cognitivesynergy.com 

Inicio: Lunes 30 de Junio 2008 

Duración: 4 Semanas 
. 

Temario 

 

SEMANA 1 

- Introducción y la Creciente importancia de los RRHH. 
- Planeación Estratégica de Recursos Humanos. 
 
 

SEMANA 2 

- El análisis del puesto de trabajo. 
- Reclutamiento y selección de personal. 
 

 

SEMANA 3 

- Entrenamiento y Desarrollo de Personas. 
- Evaluación del desempeño humano. 
 

 

SEMANA 4 
- Higiene, seguridad y calidad de vida. 
- Gestión de la Línea de Carrera. 
 
 
 

www.CapacitateVirtual.com 


